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Der Begriff der Autoritat
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Der Begriff der Autoritat

Reflexion zur Einstimmung (15’°)

« Kurz jeder fur sich alleine (2’)
« danach Austausch in Murmelgruppen (5')
« Sammlung im Plenum (5’)

1. Benennen Sie die Menschen, denen Sie als Kind Autoritat zugesprochen haben.
Was hat es ausgemacht, dass diese Menschen fir Sie Autoritat hatten?

2. Wenn Sie gedanklich im Heute angelangt sind, werfen Sie einen Blick auf sich selbst
Wie sehen Sie sich heute selbst?

« Wadrden Sie sich als Autoritatsperson bezeichnen?

« Was wuirden ihre Kinder Uber Sie als Autoritatsperson sagen? In welcher Situation
erleben ihre Kinder sie als Autoritatsperson und in welchen Situationen nicht?

« Was wirden Sie sich winschen: Wie wirden Sie Autoritat gerne leben?

* Welche erzieherischen Werte teilen Sie mit der Schule ihrer Kinder?
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KURZER RUCKBLICK: ZWEI EXTREME
DER ERZIEHUNGSSTILE:

AUTORITAT VERU_ |?ER|\/||SS|V|TAT (LAISSEZ- FAIRE)
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Erziehungsstile: Autoritdt und Permissivitat

Zwei Extreme

Traditionelle Autoritat Permissivitat in der zweiten Halfte des
20. Jahrhunderts

Statusgefalle/Status der Autoritadtsperson  Partnerschaftlichkeit/Gleichwertigkeit

Disziplin Freiheit

Furcht/Kontrolle Wertschatzung/Liebe
Gehorsam Unterstltzung

Distanz Starkung

— Das Resultat der Erziehung: — Das Resultat der Erziehung:

Aggression, niedriges Selbstwertgefinl Aggression, niedriges Selbstwertgefinl
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Erziehungsstile: Autoritdt und Permissivitat

rziehung.com

Das Problem der Permissivitat

(c) Lars Bublitz - www.kindere:

Aggression und niedriges Selbstwertgefthl, weil

Kindergeburts}ag!

» keine positiven Erfahrungen bei der Bewaltigung von Schwierigkeiten
» keine Erfahrung von Kompetenz

ermdglicht werden.

«Wie kann das Vakuum wieder gefllt werden, das durch den Wegfall der
traditionellen Autoritat entstanden ist...?» (Omer/von Schlippe, 2010, S. 27)
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Erziehungsstile: Autoritat und Permissivitéat
Die Antwort: Das Konzept der Neuen Autoritat

Die Antwort geben Haim Omer und Arist von Lippe
(beide Professoren flr Psychologie)
mit ihrem Konzept der Neuen Autoritat

https://www.srf.ch/play/tv/kulturplatz/video/haim-omer-und-sein-konzept-der-neuen-
autoritaet?urn=urn:srf:video:05ef5d21-6b2f-477a-bb53-73cf5624aacd

« Selbstbeherrschung: Mehr Kontrolle: Schmiede das Eisen, wenn es kalt ist
* Prasenz: Beziehung zum Kind aktiv pflegen

« Unterstutzung: Als WIR denken

« Beharrlichkeit: Hartnackigkeit statt Harte
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Das Konzept der neuen Autoritat

WERTE DER NEUEN AUTORITAT:
Der Ansatz Neue Autoritat ist stark werteorientiert.

Im Zentrum stehen die vier zentralen Werte
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Der Bezug auf diese Werte unterstltzt die Erwachsenen darin, Handlungsleitlinien im
Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen von Kindern und Jugendlichen zu
finden

§
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Das Konzept der neuen Autoritat

Ziele der Neuen Autoritat

« Die Prasenz von Erwachsenen starken, damit sie Kindern Halt und Orientierung
bieten.

« Einen tragfahigen Rahmen fir gelingende Erziehungsprozesse schaffen.

« Destruktivem Verhalten von Kindern und Jugendlichen vorbeugen oder es
vermindern.

» Die Beziehung zwischen Professionellen, Kindern und Erziehungsberechtigten
verbessern.
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TRADITIONELLE UND NEUE
AUTORITAT
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Traditionelle und Neue Autoritat

Kontrolle und Selbstkontrolle

Traditionelle Autoritat Neue Autoritat
Ich muss Kontrolle Giber das Ich kann die Geflihle und
Kind erlangen Reaktionen des Kindes nicht

kontrollieren, sondern nur
meine eigenen.

Fokus auf dem Verhalten des  Fokus auf meinem eigenen
Kindes und dem Resultat Verhalten

Belohnung und Bestrafung Widerstand

Wenn du das tust, bestrafe ich Ich mdchte deinem Tun

dich! entgegenwirken — und ich
bleibe an einer guten
Beziehung zu dir interessiert.
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Traditionelle und Neue Autoritat

Bindung und Beziehung

Traditionelle Autoritat

Starke = Macht/Kontrolle Uber
den andern

Drohungen

Suche nach Hilfe von aussen
als Zeichen der Schwéache

Neue Autoritat

Starke = Wahrung der eigenen
Prasenz, unabhangig vom
Verhalten des
andern/Beharrlichkeit

Wachsame Sorge

Das Netzwerk von aussen
unterstitzt die Autoritat

PHBern, IWD, Silva Frey Loeffel, Dozentin und Beraterin, basierend auf Folien von Karin Joachim, Angebotsverantwortliche Neue Autoritéat, IWD, PH Bern 26.03.2025

15



Traditionelle und Neue Autoritat

Beharrlichkeit, Aufschub und Wiedergutmachung

Traditionelle Autoritat Neue Autoritat
Unmittelbarkeit des Beharrlichkeit und
Gehorsams Entschlossenheit
UnUberlegte Bestrafung Sich Aufschub génnen
Anerkennung der Autoritat Selbstbeherrschung
erzwingen

Bestrafung als Abschluss des  Wiedergutmachung als Auftakt
Prozesses des Prozesses
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Neue Autoritat: Themen und Handlungsaspekte

THEMEN- UND HANDLUNGSASPEKTE DER NEUEN AUTORITAT

Kooperation

Achtsamkeit

Schamregulation/Gesprachsfuhrung
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Prdsenz und Wachsame Sorge
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7 Saulen der Neuen Autoritat

7/ Saulen der Neuen Autoritat o

7/

... Theoriegebaude, SAULEN
Weltanschauung und DER NEUEN AUTORITAT

Praxismodell in einem...

Protest &

Biindnisse
Gewaltloser Widerstand

Prasenz &

Wachsame Sorge
Selbstkontrolle &
Eskalationsvorbeugung
Versohnung
Transparenz &
partielle Offentlichkeit

Frage: Wo bin ich
in meiner Autoritat
gefordert? Wo
kann ich mich
verankern?

Unterstutzungsnetzwerk &
Gesten der Wertschatzung &
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PRASENZ ALS GRUNDPFEILER DER NEUEN

AUTORITAT &
g SYNA

Systemisches Institut fir Neue Autoritat®
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Prasenz als Grundpfeiler der Neuen Autoritat

Formen der Prasenz

* Physische und psychische Prasenz: Ich bin da.

« Pragmatische Prasenz: Ich bleibe da, auch wenn es schwierig wird.
» Internale Prasenz: Ich bin tberzeugt von dem, was ich tue.
 Emotionale Prasenz: Ich kann meine Emotionen regulieren.

» Intentionale Prasenz: Ich bleibe in Beziehung, trenne Person und Sache
und frage mich immer wieder, wem das, was wir gerade tun, dient.

« Systemische Prasenz: Ich vernetze mich und hole mir Unterstitzung.

(Lemme/Korner 2018a, S. 44ff.)
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Wachsame Sorge als systemisches Konzept des Handelns

FURSORGE: WACHSAME SORGE DURCH PRASENZ

Eine aktive Aufmerksamkeit &
» Austausch — voneinander wissen — flreinander sorgen

3 Eingreifen, schitzen

Drei Stufen der Aufmerksamekeit: 2 prasenz fokussieren

] Hinschauen, reagieren

Korner et. al (2019, 182)
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LEITSATZE DER NEUEN
AUTORITAT
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Leitsatze der Neuen Autoritat

Humanistische Grundannahme

ICH trage die Verantwortung fur die Beziehungsgestaltung!
Erwachsene sind flr das Aufrechthalten von Beziehungen verantwortlich!
Egal, wie sich das Kind / der oder die Jugendliche verhalt!

Schmiede das Eisen, wenn es kalt ist!

Erwachsene nehmen sich Zeit, Reaktionen zu planen.
Vertagen sorgt fur Beruhigung. Dabei bleiben Erwachsene verbindlich.
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Leitsatze der Neuen Autoritat

Humanistische Grundannahme

Ich lasse mich nicht hineinziehen!

Ich bleibe bei mir und bin klar! Erwachsene lassen sich auf keinen Fall in Eskalationen
hineinziehen.

Predigen, Erklaren, sich den Mund fusselig reden, Drohen, Anschreien und
Debattieren werden eingestellt!

Ich muss nicht siegen, es reicht, beharrlich zu sein!

Erwachsene vertreten inre Haltung, beharrlich und gewaltfrei! (Schiermeyer-Reichl
2020, S. 103)
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Diskussion zu neuer Autoritat

Diskussion: Das Konzept der neuen Autoritat

Kurzaustausch im Sitzen mit den Sitznachbarn

e Austausch im Tandem, 5 Min.
 danach Austausch im Plenum 5 Min

FRAGEN: -

» Was spricht mich und uns als Eltern an diesem Konzept an?
» Was stort mich oder was fehlt mir und uns an diesem Konzept?
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Vernetzung

und kooperative
Zusammenarbeit im
Blndnis Schule- Eltern
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Neue Autoritat

UNTERSTUTZUNG UND NETZWERK

SAutoritat ist ein WIR®
JWIR schafft breite Schultern®

Zitat Haim Omer (2021)

Das ,WIR-Gefuhl“ eines Kollegiums oder die Kooperation zwischen Schule
und Eltern oder weiteren Bezugspersonen ist einer der zentralsten Faktoren
von Wirksamkeit in der Begleitung von Kinder und Jugendlichen.

Lemme & Korner (2020, 81)
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Netzwerk

Was braucht es, damit ein gutes Netzwerk funktionieren kann?

1. Gemeinsame Werte und Haltung

« 2. Transparente Kommunikation

« 3. Klare Rollen und Verantwortlichkeiten
* 4. Verlasslichkeit und Kontinuitat

« 5. Respektvolle Kooperation ‘

——
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.
y
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« 6. Training und Unterstltzung t
p
e

« 7. Einbindung des Umfelds
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Diskussion zu neuer Autoritat

Diskussion: Vertrauensvolle Kooperation zwischen Eltern und Schule

Austausch zwischen Eltern und Lehrpersonen:

» Austausch in der Gruppe, 10’
« Gedanken auf Papier festhalten
» danach Austausch im Plenum &’

QL0
[ ;Y )

FRAGEN:

«» Wo sehen wir bei uns in der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule
Ansatzpunkte? Wie mochten wir, flr die Entwicklung unseres Kindes, die
Zusammenarbeit mit der Schule vertiefen?

+» Was braucht es dazu?
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