
Leitbild  

Wir schaffen tragfähige pädagogische 
Beziehungen mit Wohlwollen, klaren 
Regeln und Humor.

Wir stärken das Selbstvertrauen der 
Kinder durch Ermutigung und Empathie, 
damit sie sich geborgen fühlen.

Wir legen Wert auf Fairness, 
einen achtsamen Umgang und 
eine respektvolle Sprache.

Wir schenken allen Kindern täglich 
Beachtung und Vertrauen.

Wir pflegen in der Juraschule ein 
achtsames Zusammenleben und 
eine freundliche Atmosphäre.

Wir begegnen einander mit Offenheit 
und Vertrauen.

Wir schaffen ein Umfeld, in welchem 
sich Kinder und Lehrpersonen wohlfühlen.

Wir schaffen mit klassenübergreifenden 
Aktivitäten und Anlässen Raum für 
Begegnungen und stärken die 
Beziehungen.
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Wir schaffen eine Gemeinschaft, in 
der jedes Kind mit seinen Stärken 
und Schwächen wahrgenommen wird.

Wir orientieren uns an den Stärken der 
Kinder und ermöglichen ihnen indivi-
duelle sowie gemeinsame Erfolgser-
lebnisse.

Wir gestalten den Unterricht so, dass 
alle Kinder angemessen herausgefor-
dert werden.

Wir verstehen uns als interkulturelle 
Schule und leben Mehrsprachigkeit 
im Alltag.

Wir fördern Sach-, Selbst- und 
Sozialkompetenz, damit die Kinder 
selbständig und motiviert lernen können.

Wir arbeiten lernzielorientiert 
und ermöglichen Zugänge über 
verschiedene Sinne.

Wir schaffen Freiräume für individu-
elle Erfahrungen und denken mit den 
Kindern über ihr Lernen nach.

Wir fördern soziales Lernen durch den 
gezielten Einsatz kooperativer 
Unterrichtsformen.

Wir orientieren unser pädagogisches 
Handeln gemeinsam mit Eltern und 
Fachpersonen am Wohl des Kindes.

Wir begegnen einander mit Respekt 
und unterstützen uns gegenseitig.

Wir pflegen eine offene und direkte 
Kommunikation und sorgen für klare 
Informationen.

Wir fokussieren in der Zusammenarbeit 
die Entwicklung der Kinder.
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